
 
Договор  

о проведении практики обучающихся 

 

г. Уфа     «___» ________20___г. 

 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное Уфимский торгово-экономический колледж, 

(лицензия на осуществление образовательной деятельности от «22» октября 2015 г., рег. № 3310, 02Л01 № 0005048, 

выдана Управлением по контролю и надзору в сфере образования Республики Башкортостан), далее по тексту именуемое 

«Колледж», в лице  директора Сабитова Ришата Хажгалиевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

_________________, именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в лице (должность) (ФИО полностью) , 

_________________совместно, далее по тексту именуемые Стороны, заключили настоящий договор  о практической 

подготовке обучающихся Колледжа (далее - Договор) о нижеследующем: 

 

1. Понятия и термины 

1.1.      В Договоре используются следующие понятия и сокращения: 

1.1.1. Профильная организация – индивидуальный предприниматель или юридическое лицо любой формы собственности 

и организационно-правовой формы, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках основных профессиональных образовательных программ в Уфимском торгово-экономическом 

колледже. 

1.1.2. Колледж – государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Уфимский торгово-

экономический колледж. 

1.1.3. Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу и имеющий статус студента. 

1.1.4.   Практика – вид учебной деятельности, направленный на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

1.1.5. Виды практик обучающихся – учебная практика, производственная практика, в том числе преддипломная практика. 

2. Предмет Договора 

2.1. Предметом Договора является организация и проведение практики обучающихся Колледжа в Профильной 

организации в соответствии с осваиваемой ими основной профессиональной образовательной программой в сроки, 

согласованные Сторонами. 

ФИО студента:  

Специальность ,43.02.01 ОРГАНИЗАЦИЯ ООП  , группа 2008 

2.2. Вид, форма и способ проведения практики устанавливаются программой практики, утвержденной Колледжем. 

 

3. Взаимодействие сторон 

3.1. Профильная организация обязана: 

3.1.1. Назначить для руководства практикой руководителя (руководителей) практики из числа работников Профильной 

организации, и уведомить руководителя от Колледжа о его назначении и контактные данные (фамилия, имя, отчество, 

должность, номер телефона). 

3.1.2. Создать условия для реализации компонентов образовательной программы, предоставить оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся. 

3.1.3. Предоставить возможность пользоваться документами правового, нормативного и методического характера, за 

исключением документов, имеющих ограничения к распространению, в целях освоения ими программы практики, а 

также выполнения индивидуального задания и сбора материала для написания выпускной квалификационной 

(дипломной) работы. 

3.1.4. Провести инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка с оформлением установленной 

документации. В случае необходимости провести обучение безопасным методам работы и обеспечить средствами 

индивидуальной и коллективной защиты.  

3.1.5. Обеспечить соблюдение рекомендаций Роспотребнадзора по профилактике коронавирусной инфекции на рабочих 

местах. 

3.1.6. Согласовать индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики. 

3.1.7. Обеспечить безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и 

требованиям охраны труда. 

3.1.8. Не привлекать обучающихся к работе, не предусмотренной программой практики. 

3.1.9. Обо всех случаях нарушения обучающимися трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка 

Профильной организации сообщать руководителю от Колледжа. 

3.1.10. Учитывать несчастные случаи и расследовать их, если они произойдут с обучающимися в период практики в 

Профильной организации, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.1.11. Выдать по окончании практики каждому обучающемуся отзыв, содержащий объективную оценку его 

профессиональной деятельности при прохождении практики в установленной форме. 

3.2. Профильная организация имеет право: 

3.2.1. Прекратить проведение практики конкретного обучающегося, в случае грубого нарушения им правил внутреннего 

трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности. Прекращение практики возможно лишь после 

проведения предварительных консультаций с руководителем практики от Колледжа. 

3.2.2. Вносить предложения в программу практики и другие учебно-методические документы по направлению 

подготовки (специальности), обеспечивающие повышение качества подготовки обучающихся. 



 
3.2.3. При наличии вакантной должности, которая соответствует требованиям к содержанию практики, заключить с 

обучающимися срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

3.3. Колледж обязан: 

3.3.1. За 10 рабочих дней до начала практики согласовать с Профильной организацией количество обучающихся 

направляемых на практику и предоставить Профильной организации список обучающихся, направляемых на практику в 

соответствии с приказом Колледжа. 

3.3.2. Назначить для руководства практикой приказом Колледжа руководителя (руководителей) практики из числа лиц, 

относящихся к преподавательскому составу Колледжа, и уведомить Профильную организацию о его назначении и 

контактные данные (фамилия, имя, отчество, должность, номер телефона). 

3.3.3. При направлении на практику, предусматривающих выполнение работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), организовать прохождение 

обучающимися соответствующих медицинских осмотров (обследований) в соответствии с Порядком проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н. 

3.3.4. Провести инструктаж обучающихся о порядке прохождения практики. 

3.3.5. Предоставить Профильной организации программу практики и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся, а также оказывать методическую помощь в организации и проведении практики. 

3.3.6. Разработать и согласовать с Профильной организацией индивидуальные задания, содержание и планируемые 

результаты практики. 

3.4. Колледж имеет право: 

3.4.1. Направлять обучающихся в Профильную организацию для прохождения практики. 

3.4.2. Осуществлять текущий контроль хода практики обучающихся в согласованных с Профильной организациях 

формах. 

3.4.3. Принимать участие в расследовании несчастных случаев, если они произойдут с обучающимися в Профильной 

организации в период прохождения практики. 

4. Ответственность Сторон и разрешение споров 

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору Стороны несут ответственность, 

предусмотренную настоящим Договором и действующим законодательством Российской Федерации. 

4.2. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении Договора, будут по возможности разрешаться 

путем переговоров между Сторонами. В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров они 

подлежат рассмотрению в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5. Заключительные положения 

5.1. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 

5.2. Договор вступает в силу с момента подписания его обеими Сторонами и действует в течение 12 месяцев. Если за 

один месяц до истечения срока действия Договора ни одна из Сторон не потребует его прекращения, Договор считается 

продленным на следующий период на прежних условиях. Дальнейшая пролонгация Договора осуществляется в том же 

порядке. 

5.3. Изменения, дополнения и досрочное прекращение Договора могут производиться только в форме дополнительных 

соглашений и подписываться уполномоченными представителями Сторон. 

5.4. В случае прекращения действия Договора, его положения остаются в силе по отношению к практике обучающихся, 

находящейся на стадии реализации, до ее полного завершения. 

5.5. Вся передаваемая Сторонами в рамках настоящего Договора техническая, коммерческая, финансовая и иная 

информация, в том числе персональные данные обучающихся, считается конфиденциальной и не подлежит разглашению 

третьим лицам. 

Стороны предпринимают все необходимые действия для обеспечения безопасности данной информации при ее 

обработке. 

Предоставление указанной информации третьим лицам возможно только в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации. 

6. Реквизиты Сторон 

 

Колледж: Профильная организация: 

Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Уфимский торгово-

экономический колледж 

 

450078, г. Уфа, ул. Кирова, д. 54  

Министерство финансов  

Республики Башкортостан   

Отделение-НБ  

Республики Башкортостан 

Л/сч. 20112072090 

ИНН 0274036880, КПП 027401001, 

Р.сч. 40601810400003000001 

БИК 048073001  

тел.: 228-83-18, 252-53-88 

эл. почта: utec@mail.ru 

 

Директор ____________ Р.Х. Сабитов  

МП МП 

 



 
 

Приложение № 1  

к Договору о прохождении  (учебной, производственной, преддипломной)  

практики студентов от _________ № _____ 

 

 

 

 

 

Календарный план 

проведения практики 

в ____ _________________________________________________________________ 
(название базы практики) 

 

 
Вид практики 

Ответственный 

преподаватель 

Курс Специальность, номер 

группы 

Количество 

мест 

Срок проведения 

Начало Конец 

ПП-04 

Шайбекова Р.Г. 

4 43.02.01Организация 

обслуживания в ОП-1808  

21 04.10 10 

10.2021 

      

 

 

 

 

 

 
Колледж: Профильная организация: 

Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Уфимский торгово-

экономический колледж 

 

450078, г. Уфа, ул. Кирова, д. 54  

Министерство финансов  

Республики Башкортостан   

Отделение-НБ  

Республики Башкортостан 

Л/сч. 20112072090 

ИНН 0274036880, КПП 027401001, 

Р.сч. 40601810400003000001 

БИК 048073001  

тел.: 228-83-18, 252-53-88 

эл. почта: utec@mail.ru 

 

Директор ____________ Р.Х. Сабитов  

МП МП 

 


